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जेण्डर भेदभाव: 

 

महत्व इस बात का नह ीं है कक लोग जेण्डर 

भेदभाव क्ोीं करते हैं । महत्व इस बात का है कक वे 

कौन से कारण (कारक) हैं जो जेण्डर भेदभाव पैदा 

करते है, इनके आधार पर उनका प्रभाव कम 

करना या उन्हें दूर करने का प्रयास ककया जाना 

चाकहए । भेदभाव के कलए प्रयोग होने वाले कुछ 

घटक अथवा कारक कनम्न प्रकार से है-कलींग, धमम 

एवीं जाकत, वगम एवीं समुदाय, धन/सम्पकि, कद 

अथवा ड लडौल, नस्ल, राजनैकतक 

कवश्वास/जुड़ाव, रींग आकद । 

 

जेण्डर भेदभाव कम करने हेतु सामान्य रूप से 

समुदाय स्तर पर जो उपाय ककये जा सकते हैं, 

उनमें से कुछ का उले्लख न चे ककया गया है: 



 

 

१. जानबूझ कर ककया जाने बाला भेदभाव: 

 

पक्षपात एवीं पूवामग्रहवश लोगो ीं द्वारा जानबूझ कर 

ककये जाने वाले कायम जैसे- न कत कवशेषज्ो ीं, 

अध्यापको ीं, कवकास कायमकिामओीं, माकलकोीं आकद 

के द्वारा लोगो ीं को कशकक्षत कर उनके मन मस्तस्तष्क 

को बदलना चाकहए । 

 

२. असमान व्यवहार: 

 

यह समाज में आमतौर पर देखने को कमलता है, 

जैसे- अम र-गर ब, ऊँच-न च, बड़ा-छोटा, बूढ़े-

जवान, स्त्र -पुरुष, छुआछूत आकद के साथ कवकभन्न 



समाज एवीं वगम के लोगो ीं का अलग-अलग व्यवहार 

होता है । इसे दूर करना चाकहए और सभ  समूहो ीं 

के साथ समान व्यवहार ककया जाना चाकहए । 

 

३. व्यवस्तथथत एवीं सींथथागत भेदभाव: 

 

(क) ऐसे र कत-ररवाज कजनका मकहलाओीं पर 

नकारात्मक प्रभाव पड़ता है । हालाींकक ये समुदाय 

आधाररत र कत-ररवाज तथा सींगकित न कत कनदेश 

ककस  पूवामग्रह के साथ या नुकसान पहँचाने के 

इरादे से नह ीं बनाये गये थे । 

 

(ख) व्यवस्तथथत भेदभाव को सींथथागत भेदभाव भ  

कहा जाता है । सींथथाओीं एवीं सींगिनो ीं क  

प्रकियाओीं और र कतयो ीं के भ तर सामाकजक, 

साींसृ्ककतक व भौकतक मानक गहरे होते हैं । लोग 



इस तरह के भेदभाव को अनुभव तो कर सकते हैं 

लेककन इस पर उँगल  नह ीं उिा सकते । यह 

ज्यादातर अनचाहा होता है । 

 

४. अन्तसंथथात्मक भेदभाव: 

 

ककस  एक के्षत्र में जानबूझ कर ककया गया 

भेदभाव दूसरे के्षत्र में अनजाने भेदभाव के रूप में 

पररणत हो सकता है । कमसाल के कलए मकहलाओीं 

को कशक्षा व प्रकशक्षण के अवसर न कमलने पर वे 

तब नुकसान में रहत  है चँूकक पदोन्नकत या राजगार 

के कलए आवश्यक कशक्षण स्तर को आधार बनाया 

जाता है । 

 


