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जेण्डर का उदय: 

 

समाज में जेण्डर को बनाने वाले दो अलग-अलग 

आयाम हैं: 

 

i. मानससकता एवं सवचारधारा, 

 

ii. शक्ति का सवभाजन/बँटवारा । 

 

i. मानससकता एवं सवचारधारा: 

 

मानव समाज में कभी-कभी कही-ंकही ंसकसी 

सामासजक वगग की एक सवशेष मानससकता होती है 

। जो यह तय करती है सक मसहलाओ ंऔर पुरुषो ंमें 

क्या सामासजक अंतर होने चासहए । यह 



मानससकता कई कारणो ंसे प्रभासवत होकर बनती 

हैं, जैसे- धमग, मानव व्यवहार, सशक्षा व्यवस्था, 

कानून, भौगोसलक के्षत्रफल, मीसिया, बाजार, 

पररक्तस्थसतयो ंइत्यासद । 

 

इस तरह की मानससकता पीढ़ी दर पीढ़ी 

हस्तान्तररत होती जाती है । यह बचपन से ही िाले 

गए संस्कारो ंद्वारा सीखी जाती है तो कुछ 

सामासजक परम्पराओ ंके रूप में हमेशा उसी 

सवचारधारा को याद सदलाती  हैं । इस तरह की 

सवचारधारा के अन्तगगत प्रारम्भ से ही यह माना 

जाता है सक मसहला-पुरुष से कमजोर होती है, 

उसकी क्षमताओ ंमें कमी होती है और उसका 

जीवन तभी साथगक होगा जब वह सकसी पुरुष की 

सेवा करेंगी । 

 



इस तरह की मानससकता एवं सवचारधारा के 

आधार पर मसहलाओ ंएवं पुरुषो ंकी समाज में 

अलग-अलग भूसमकाएँ सनधागररत हो जाती हैं एवं 

दोनो ंके सलए ही अलग-अलग व्यवहार एवं 

बोलचाल का तरीका भी तय होता है । 

 

उदाहरणाथग: 

 

1. पुरुष घर के बाहर के काम करेगा । 

 

2. मसहला घर में रहकर काम करेगी । 

 

3. पसत चाय की दुकान पर बैठ सकता है या समत्रो ं

के घर जाकर देर से आ सकता है । 

 



4. पत्नी सकसी के साथ बैठकर बातचीत करती हुई 

या जोर से हँसती हुई नही ंसदखनी चासहए । यसद 

इस तरह की पूवग सनधागररत भूसमकाओ ं/ व्यवहार 

को बदला जाता है तो यह समुदाय में चचाग का 

सवषय बन जाता है । 

 

उदाहरणस्वरूप: 

 

a. कोई मसहला कहे सक वह बच्ो ंकी देखभाल 

नही ंकरना चाहती । 

 

b. पुरुषो ंद्वारा घर का काम करना या सफर सकसी 

बात पर आँसू बहाना आसद । 

 

ii. शक्ति का सवभाजन/बँटवारा: 



 

मसहलाओ ंएवं पुरुषो ंके बीच अंतर को बनाये 

रखने के सलए शक्ति या ताकत के बहुत सारे 

साधन हैं, जैसे- धनी / सम्पसि, जानकारी / सशक्षा, 

कायगक्षमता / कायगशक्ति आसद । प्रते्यक साधन के 

स्वासमत्व से ताकत समलती है तो यह ताकत अन्य 

साधनो ंतक पहँुच बढ़ाती है । इनमें से असधकांश 

संसाधनो ंपर पुरुषो ंका सनयंत्रण है तथा सिा मुख्य 

रूप से पुरुषो ंके ही हाथ में होती है । 

 

उदाहरणाथग- पहाड़ो ंपर मसहलाएं असधक काम का 

बोझ सम्भालती हैं, लेसकन उनके हाथ में पैसे नही ं

रहते क्योसंक बाजार पुरुष के सनयंत्रण में रहता है, 

जैसे सक खेतो ंमें अनाज का उत्पादन मसहलाओ ंके 

द्वारा सकया जाता है सकनु्त उसके बेचने का काम 

पररवार के पुरुष सदस्य करते हैं । 



 

घर की आय, पुरुषो ंके नाम होती है । मसहला को 

घर के काम-काज को सम्भालना है, अत: उसे 

असधक पढ़ाई की आवश्यकता नही ंहै । वह 

अखबार अथवा मैगजीन पढ़ती हुई या खाली 

बैठकर रेसियो सुनती हुई नही ंसदखनी चासहए । 

 

अपना ज्ञान बढ़ाने हेतु वह स्वतंत्र रूप से कही ंनही ं

जा सकती क्योसंक उसके समय एवं सदनचयाग पर 

पुरुषो ंका ही सनयंत्रण रहता है । उपरोि 

उदाहरण से यह स्पष्ट होता है सक स्त्री और पुरुष 

के बीच सामासजक अंतर बना ही रहता है । 

 

जेण्डर को कौन बनाये रखता है ? 

 



यह एक तरह से उलझाने वाला प्रश्न है क्योसंक 

इसके साथ ही कुछ अन्य प्रश्न भी उठ खड़े होते हैं । 

 

जैसे: 

 

1. क्या मसहलाएं ही इस अन्याय को बनाए रखती 

हैं ? 

 

2. क्या मसहला ही मसहला का शोषण करती हैं ? 

 

3. क्या हर चीज के सलए पुरुष ही सजमे्मदार है ? 

 

4. इस जेण्डर भेदभाव को आज तक कम क्यो ं

नही ंसकया जा सका ? 

 



5. मसहलाओ ंने इसे खत्म क्यो ंनही ंसकया ? 

 

इस तरह क प्रश्नो ंके बहुत सारे उिर भी समाज से 

ही सनकल कर आते हैं, जैसे: 

 

i. मसहलाओ ंमें आत्मसवश्वास नही ंहै, भय है । 

 

ii. मसहलाओ ंमें असफलता का िर है, लोकलज्जा 

है । 

 

iii. मसहलाओ ंमें एकता नही ंहै, संघषग की क्षमता 

नही ंहै । 

 

iv. मसहलाओ ंको अन्याय का पूरा एहसास नही ंहै 

। 



 

वैसे देखा जाए तो समाज के दबे वगग में दो तरह की 

सवशेषताएं पाई जाती हैं, चाहे वो मसहला हो या 

दसलत । उस वगग के सदस्यो ंपर कोई प्रत्यक्ष रूप 

से दबाव नही ंसदखता, लेसकन उसके मन में समाज 

के सनयम तोड़ने का दुस्साहस करने की सहम्मत 

जुटाना उनकी सोच के बाहर है । 

 

यहाँ तक सक वे अन्याय के बारे में सोचते तक नही ं

है और उसे सहते रहना जीवन की सनयसत मानते हैं 

। उस वगग के लोग स्वयं ही अपनी अगली पीढ़ी को 

दबे रहना ससखाते हैं । शोषण की परम्परा को 

अनायास वे स्वयं ही आगे बढ़ाते हैं । 

 

वे अपनी अगली पीढ़ी में इस प्रकार का अहसास 

िालते हैं सक उनके मन में कभी भी सवरोध की 



भावना न आये । जैसे यसद कोई दसलत बंधुवा 

मजदूर है तो वह अपने बेटे और पत्नी को भी बंधुवा 

मजदूर बना देता है । कजग के बहाने यह चलन 

पीढ़ी दर पीढ़ी उस पररवार में चलता रहता है । 

 

उपयुगि तथ्ो ंसे यह स्पष्ट है सक दबे वगों में 

मानससकता ऐसी बनी रहती है सक वे अपनी 

वतगमान क्तस्थसत में पररवतगन के बारे में सोच ही नही ं

पाते । इन मानससकता को बनाए रखने में घरेलू 

अनौपचाररक सशक्षा और घर का वातावरण मुख्य 

भूसमका सनभाते हैं । 

 

दूसरी ओर पुरुष का पक्ष है । वे जेण्डर भेदभाव 

को क्यो ंनही ंतोड़ते ? इसके सलए हमें यह याद 

रखना होगा सक हमारा समाज पुरुष प्रधान समाज 

है । यहाँ भेदभाव सनष्पक्ष नही ंहै । इससे सिा का 



बँटवारा होता है और ज्यादा ताकत या शक्ति 

पुरुषो ंको समलती है । 

 

धन, सम्पसि, संसाधन, कायगशक्ति आसद पर 

सनयंत्रण असधकतर पुरुषो ंका ही है, अत: उनको 

इसका पूरा-पूरा फायदा समलता है । सजस व्यवस्था 

से उनका स्वाथग जुड़ा, वे उसे भला क्यो ंबदलेंगे ? 

अत: इसके सलए हमें स्वयं ही प्रयास करने होगें । 

 


